Deutscher
MITARBEITER:IN (M/W/D) Tennis Bund
(JUNIOR) MANAGER:IN MARKETING & SALES ~

Q Hamburg EE ab 01.11.2023 Elternzeitvertretung Vollzeit 40 Std./Woche

Der Deutsche Tennis Bund e.V. (DTB) mit Sitz in Hamburg ist der weltgrote Tennisverband und als nationale Dachorga-
nisation in Zusammenarbeit mit seinen 17 regionalen Mitgliedsverbanden fiir die Organisation und Weiterentwicklung des
Tennissports fur rund 1,45 Millionen Mitglieder in 9.000 Tennisvereinen zustandig. Als zukunftsorientierter Sportverband
spielt die Weiterentwicklung unserer Sportart auf Basis einer leistungsfahigen Administration eine wichtige Rolle. Der Be-
reich Marketing & Sales zeichnet sich besonders durch die bereichslbergreifende Arbeit, vielfaltige Projekte und ein mo-
tiviertes Team aus.

Wir suchen dich als Verstarkung fir unser Team Marketing & Sales!

e In erster Linie koordinierst Du als Partnership Manager:in die Umsetzung der vereinbarten Sponsoring-Leistungspa-
kete

e Du lebst die Querschnittsfunktion und bist Ansprechpartner fiir unsere Geschaftsbereiche

e Du unterstutzt in der Projektkoordination von DTB-Events, u.a. Internationaler DTB Tenniskongress, Business Forum
Tennis, Heimspiele Davis Cup & Billie Jean King Cup

e Du arbeitest eng mit unseren externen Vermarktungspartnern sowie den internen Fachabteilungen und ehren-/
hauptamtlichen Mitarbeitern der DTB-Landesverbande zusammen

o Du bereitest Prasentationen fir die Geschaftsflihrung vor, entwickelst Sponsoring- und Vermarktungskonzepte und
unterstitzt in der Strategieentwicklung als auch Akquise

e Erstellung von Reportings / Projektcontrolling sind keine Iastigen Aufgaben und Markt-, Verbraucher- und Mediada-
ten sind fur dich wichtige Quellen deiner Arbeit

e Du betreust die Auszubildende und den Werkstudenten der Abteilung

¢ Du unterstitzt die Geschaftsbereichsleitung in allen relevanten Aufgabenfeldern

e Du verfiigst Uber ein abgeschlossenes Studium (z.B. im Sportmanagement oder Wirtschaftswissenschaften)

e  2-4 Jahre Berufserfahrung im Marketing & Sales oder Kommunikation, gerne im Sportumfeld

e Du bist offen, empathisch und ein sympathischer Teamplayer mit einem iberzeugenden, selbstbewussten Auftreten

e Du kennst Dich im Tennis aus und Padel sowie Beach Tennis sind keine Fremdw®orter fir dich

e Du beherrschst die gangigen Microsoft Office Programme (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

e Dich zeichnen eine schnelle Auffassungsgabe, ein gutes Zeit- und Aufgabenmanagement, Eigenverantwortlichkeit
und konzeptionelles Denken aus

e  Probleme sind Herausforderungen und spornen dich zur Leistung an

e Du sprichst flieRend Englisch

e Elternzeitvertretung ab 1. November 2023, vorerst befristet bis 31. Oktober 2025 mit Perspektive auf unbefristete
Ubernahme

o \Vollzeitstelle (40 Std./Woche), flexible Arbeitszeiten und Home-Office Regelungen in motivierender Arbeitsatmosphare

e 28 Tage Urlaub auf Basis einer 5 Tage Woche

o Eine offene, wertschatzende Organisationskultur, ein motiviertes Team

e Forderung der fachlichen und personlichen Weiterbildung

e Eine angemessene Verglitung entsprechend der Aufgabenstellung

e  Corporate-Benefits-Programm, sportliche Moglichkeiten am Standort Rothenbaum Stadion, gute Verkehrsanbindung,
HVV-Profiticket

Der Job reizt dich? Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 30.09.2023, die du bitte mit den ublichen Bewer-
bungsunterlagen an bewerbung@tennis.de sendest. Nenne uns bitte deine Gehaltsvorstellung sowie den friihestmégli-
chen Eintrittstermin. Fur Ruckfragen steht dir Falko Gebhardt (Geschéftsbereichsleitung Organisation & Recht) per E-Mail
jederzeit zur Verfiigung (falko.gebhardt@tennis.de).
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